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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2013-2014
Compte rendu de la vingt-cinquième  assemblée générale annuelle
Tenue le jeudi 12 juin 2014, 18 h 00

au Centre femmes aux trois A

270, 5e Rue, Québec

1.
Mot de bienvenue de la présidente du conseil d'administration.

L’assemblée débute à 18 h20 par le mot de bienvenue de la présidente, madame Renée Brassard. Celle-ci souhaite cordialement la bienvenue à toutes et à tous.

Elle invite les membres à poser des questions au rythme qui leur convient. Elle remercie les employés qui ont contribué à la réussite de cet évènement. 

2.
Vérification du quorum.

23 personnes sont présentes. En vertu des règlements de l’organisme, l’assemblée est déclarée valide.

3.
Lecture et approbation de l'ordre du jour.
La présidente fait la lecture de l'ordre du jour. 

Il est à noter que le rapport du trésorier sera traité en début de rencontre. Cette modification a pour but de profiter de la présence de Mme Caroline Ferland, c.a., représentant des auditeurs indépendants Malenfant Dallaire ‑ Comptables agréés.

Madame Suzanne Veilleux  propose l'adoption de l’ordre du jour. La proposition est appuyée par madame  Karine Angers. Adoptée à l’unanimité.

4.
Approbation Procès-Verbal 2012-2013.

Les membres sont invités à faire une lecture personnelle du document qui fait partie de la pochette qui leur a été transmise à l’accueil.

L’adoption du procès -verbal de la vingt-quatrième  assemblée générale du 11 juin 2013 est proposée par madame Johanne Drouin, appuyée par madame Chanelle Turgeon-Gervais. Le procès-verbal est adopté à l’unanimité.
5.
Rapport du trésorier.

5.1
Présentation. 
Mme Caroline Ferland, c.a., représentant des auditeurs indépendants pour l’année financière 2013‑2014, fait la présentation des états financiers vérifiés au 31 mars 2014 (AGA-14.06.01). 

La vérification est effectuée selon les principes comptables généralement reconnus soit sous forme d’audit, tel que requis par certains organismes qui subventionnent le Centre. Elle consiste à s’assurer que les états financiers ne comprennent pas d’irrégularité. A cet effet, elle explique la réserve sur les dons dont il n’est pas possible d’auditer l’intégralité de façon satisfaisante. 


5.2
Commentaires.
Mme Ferland informe les membres sur les flux de trésorerie, sur le bilan et sur l’ensemble de la situation financière tout en répondant aux membres sur les questions touchant la comptabilité. Elle fait le tour des notes pour confirmer que tout est conforme. La présentation a été appréciée par les membres.  L’assemblée  remercie Mme Ferland pour sa présentation.


5.3
Adoption des états financiers
L'adoption des états financiers au 31 mars 2014, tels que vérifiés par l’auditeur indépendant est proposée par madame Patricia Morin et secondée par Stéphanie Simard. La proposition est adoptée à l’unanimité.
(AGA-14.06.02).

5.4
Nomination d'un auditeur indépendant pour les comptes de l’année 2014-2015.
Il est proposé par madame Renée Brassard et secondé par monsieur André Blouin que la firme Malenfant Dallaire-Comptables agréés soit nommée auditeur indépendant pour les comptes de l’année 2014-2015. Adopté à l’unanimité (AGA-14.06.03).
6.
Rapport de la présidente.


6.1
Présentation.
Madame Renée Brassard fait la lecture de son rapport annuel qui est contenu dans la pochette d’information (AGA-14.06.04). Le rapport fait état des activités du Centre pour l’année 2013-2014 qui constitue sa 7e année à la présidence. Elle profite de l’occasion pour présenter les membres du conseil d’administration.

Elle énonce quelques projets et situations particulières pour 2014-2015 notamment:

· Mettre en place un plan stratégique annuel 
· Maintenir l’équilibre budgétaire du Centre

Elle remercie les membres du conseil d’administration, des représentantes des participantes et des employés et de la direction générale par leur participation active.   Elle remercie les membres du conseil de leur confiance et annonce qu’elle ne se représentera pas pour l’année prochaine.
6.2
Commentaires.


L’assemblée remercie la présidente Renée Brassard pour son implication.

7.
Rapport de la directrice.


7.1
Présentation.
Madame France Beauchamp fait une lecture en résumé du contenu de son rapport (AGA-14.06.05) qui fait également partie de la pochette d’information.
Elle rappelle les événements marquants de l’année, notamment le début d’un nouveau programme Elle et Toi pour le soutien auprès des femmes qui sortent de détention ou de maisons de thérapie.  Elle souligne le nombre d’interventions en augmentation et remercie les intervenantes pour ces résultats. L’année 2014 a aussi été l’année des rénovations qui étaient dues depuis longtemps. 
Priorités de l’année 2014-2015
· Maintenir les services de base

· Continuer à développer de nouveaux programmes
· Continuer à prioriser la formation des employées
Elle présente les intervenantes et les programmes qui sont sous leur responsabilité ainsi que les stagiaires et bénévoles.

Mme Beauchamp souligne l’apport de Moisson Québec qui n’est pas un bailleur de fond officiel mais qui est un donnateur considérable qui fait une différence auprès des femmes.

Elle présente les tableaux et de nouvelles statistiques et effectue un survol des faits saillants sur le profil des participantes.  Elle fait aussi un tour d’horizon sur les statistiques des programmes du Centre, l’aide individuelle, le bénévolat et les formations.
Elle termine en mentionnant à quel point nous accomplissons beaucoup et remercie à nouveau les intervenantes pour leur travail.
7.2
Commentaires.
France apporte des éclaircissements concernant certaines statistiques présentées.

7.3
Mot de l’équipe.

Madame Julie Verrette  fait la présentation du mot de l’équipe de travail qui est inclus dans la pochette d’information. 

Madame Johanne Drouin vient également nous parler de l’augmentation des dons et de l’utilisation des lavoirs par les participantes. Il y a également une augmentation de la fréquentation des entrepôts. Elle souligne que l’amélioration des lieux physiques contribue à la qualité des services offerts et à la satisfaction des employées quant à leurs conditions de travail. 


7.4
Nomination de la représentante des employées.

Ce point ne sera pas traité ici car il a été voté d’effectuer un tournus, les employées se passant le rôle de CA en CA.

7.5
Mot des participantes 
Madame France Beauchamp remercie madame Nathalie Gagné de son implication au CA du Centre et du journal qu’elle a fait et transmis aux participantes lors du repas de Noël.
8.
Documents administratifs du Centre.


Aucun document 
9.
Ratification des actes du conseil d'administration par les membres.
Les membres mentionnent qu’ils se sentent en confiance avec les actes posés par les membres du conseil d’administration.  Madame Dyann Rhéaume propose la ratification des actes des administratrices de la corporation pour l’année 2013-2014. La proposition est secondée par Julie Verrette et est adoptée à l’unanimité (AGA-14.06.06).
10.
Démission des membres du présent conseil d'administration.

La démission des membres est prononcée à 19h20.
11.
Élection d'une présidente et d'une secrétaire d'élection.

Madame Renée Brassard propose monsieur André Blouin à titre de président d’élection et madame Renée Brassard à titre de secrétaire d’élection. La proposition est secondée par madame Patricia Morin.  La présidente et la secrétaire d’élection sont élus par acclamation.
12.
Élection des membres du conseil d'administration pour l'exercice 2014-2015.

Sept (7) postes d'administratrices sont disponibles. 

12.1
Mises en nomination
Madame Renée Brassard fait la lecture des 6 candidatures mises en nomination par le conseil d’administration. Aucune autre candidature n’est soumise. Les nominations sont proposées par André Blouin et sont adoptées à l’unanimité. 

(AGA-14.06.07).
12.2
Élection
Les membres du conseil sont élus par acclamation (AGA-14.06.08). La directrice, madame France Beauchamp, de même que la représentante des employées, participeront aux séances régulières du conseil, conformément aux règles de fonctionnement établies.

13-
Suspension de l'assemblée pour la nomination des officiers de la corporation (pause café et réunion SPAGA14).
Suspension de l’assemblée de 19h30 à 19h50. Les membres du conseil d’administration profitent de la suspension pour tenir une brève rencontre (SPAGA-14) durant laquelle seront nommés les officiers de la corporation.

14.
Présentation du nouveau conseil d’administration.

Le nouveau conseil est constitué des six  membres suivants :

Madame Marie-Hélène Arsenault    Vice-présidence 
Madame Pascale Warlop

Représentante des participantes

Monsieur François Fenchel

Présidence 
Madame Manon Gareau

Administratrice

Madame Stéphanie Simard 

Administratrice 

Madame Marie-Josée Lacombe 
Administratrice
La première rencontre du conseil d’administration aura lieu en septembre prochain, à moins d’avis contraire. (AGA-14.06.09). Si le besoin se fait sentir, des réunions spéciales seront convoquées.

15.
Levée de l’assemblée.

La levée de l’assemblée est proposée par Madame Renée Brassard, secondé par monsieur André Blouin et adoptée à l’unanimité à 19h55. (AG4-13.06.10)
__________________________
Marie-Hélène Arsenault
Secrétaire de la corporation 
Québec, le 12 juin 2014
/CG
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